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Ondergetekenden,

1.
De leerling

Volledige achternaam: 


Voorletters: 



Voornaam voluit:


Straat en huisnummer:


Postcode en plaatsnaam:

 

Telefoonnummer:

Mobiel telefoonnummer: 


Geslacht: M / V

Geboortedatum:

Sofi-nummer: 


Indien de leerling nog minderjarig is 

vertegenwoordigd door
Volledige achternaam: 

Voorletters: 

Geslacht: M / V

Straat en huisnummer:

Postcode en plaatsnaam:  

Telefoonnummer: 

2. 
De vmbo-onderwijsinstelling

Naam: 


Bezoekadres:

Postcode en plaatsnaam:  

Postadres: 

Telefoonnummer: 

E-mailadres: 



Vertegenwoordigd door

Naam: 

Geslacht: M / V

Functie: 

Telefoonnummer: 

3.
Het leerbedrijf
Naam: 


Straat en huisnummer:

Postcode en plaatsnaam:  

Postadres: 

Telefoonnummer: 

E-mailadres: 

Relatienummer bedrijvenregister*: 

(* in te vullen door het kenniscentrum): 

Vertegenwoordigd door

Naam:

Geslacht: M / V

Functie:

Telefoonnummer:

4.
Het Kenniscentrum 

Naam: 






Adres: 






Postadres: 





Postcode en plaatsnaam:



Telefoonnummer: 




Vertegenwoordigd door 

Naam:

Geslacht: M / V

Functie: 

Telefoonnummer:



…in aanmerking nemende… 

· dat op basis van het door de onderwijsinstelling gehanteerde leerplan en op grond van de bepalingen in de Wet op het voortgezet onderwijs, praktijktijd deel uitmaakt van het onderwijsprogramma; 

· dat de leerling de praktijktijd wenst in te vullen bij het leerbedrijf;  

· dat het leerbedrijf bereid is de leerling daartoe in de gelegenheid te stellen;

· dat de door de leerling te verrichten activiteiten en werkzaamheden in de eerste plaats een onderwijsleerfunctie dienen te hebben;

· dat het leerbedrijf voldoet aan de kwaliteitseisen voor vmbo-leerbedrijven zoals opgenomen in de Wet op het voortgezet onderwijs. 

…verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1.
Inhoud van de praktijk 

De praktijkcomponent maakt deel uit van de opleiding:

Ο
........................................................
Ο
........................................................
En omvat de volgende leeractiviteiten:

Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
Ο
........................................................
2.
Duur en omvang van de praktijktijd

Omvang van totale praktijktijd in uren:

Aanvangsdatum praktijk:

Einddatum praktijk:

Werkdag(en): 

Werktijden: 

3.
Begeleiding 

De praktijkopleider van het leerbedrijf is:

Naam:

Telefoonnummer:

Mobiel nummer:

E-mailadres: 

De praktijkbegeleider van de onderwijsinstelling is:

Naam:

Telefoonnummer:

Mobiel nummer:

E-mailadres:

De
 ........................................................
(naam functie) van het kenniscentrum is:

Naam:  

Telefoonnummer:

Mobiel nummer:

E-mailadres:

4.
Vergoeding vanuit het leerbedrijf  

De leerling ontvangt van het leerbedrijf gedurende de activiteiten in het kader van het praktijkleren een reiskostenvergoeding van: 

€ 
........................................................
O per week O per maand O per periode van … weken;*

* = invullen wat van toepassing is.

Ondertekening 


Ondergetekenden verklaren akkoord te zijn met bijgevoegde algemene bepalingen. 

Aldus overeengekomen en in viervoud opgemaakt:

Plaats: 

Datum: 

Naam leerling:

Handtekening leerling:

Naam ouder/verzorger (bij minderjarigheid):

Handtekening ouder/verzorger:

Namens het leerbedrijf:

Handtekening namens het leerbedrijf:

Namens de onderwijsinstelling:

Handtekening namens de onderwijsinstelling:

Het kenniscentrum verklaart door ondertekening van deze overeenkomst dat het bedrijf aan de door het ................. (naam kenniscentrum) gestelde kwaliteitseisen voor vmbo-leerbedrijven voldoet en daarmee erkend is als vmbo-leerbedrijf.

Namens het kenniscentrum:

Handtekening namens het kenniscentrum:

Algemene bepalingen

Artikel 1 
Begripsbepalingen

Leerbedrijf  

Het bedrijf of de instelling die als erkend leerbedrijf aan de leerling de gelegenheid biedt om praktijkervaring op te doen in het kader van een leer-werktraject.

Onderwijsinstelling: 

De instelling die het onderwijs aan de betreffende leerling verzorgt en waar de leerling 

staat ingeschreven.  

Kenniscentrum: 

De instelling die zorgdraagt voor de verplichte erkenning en registratie van het leerbedrijf en daarbij toetst of het bedrijf/de organisatie bereid en geschikt is om ten behoeve van vmbo-opleidingen buitenschoolse praktijkgedeelten te verzorgen en mee te werken aan de regelmatige beoordeling daarvan. Grondslag hiervoor vormen de kwaliteitseisen voor vmbo-leerbedrijven die zijn ontleend aan de Wet op het voortgezet onderwijs. 

Praktijkopleider

De persoon die door het leerbedrijf is aangewezen om de leerling te begeleiden in het praktijkdeel van het leer-werktraject. De praktijkopleider onderhoudt contacten met de praktijkbegeleider van de school. De praktijkopleider zorgt voor de introductie, plaatsing en begeleiding van de leerling op de leer-werkplek en stelt de leerling in staat praktijkopdrachten uit te voeren.

Praktijkbegeleider

De persoon die door de onderwijsinstelling is aangewezen om de leerling te begeleiden in het leer-werktraject. De praktijkbegeleider onderhoudt hiertoe contacten met de praktijkopleider van het leerbedrijf. De praktijkbegeleider coördineert de praktijktijd en biedt – waar nodig – ondersteuning aan de praktijkopleider. 

………………… (Naam functie)  

De medewerker van het kenniscentrum die is aangewezen om het leerbedrijf te erkennen en te (laten) registreren. De regionaal adviseur biedt – waar nodig – ondersteuning aan de school bij het vinden van geschikte leerbedrijven en is belast met de ondersteuning van de praktijkopleider bij het begeleiden van de leerling(en) in de praktijk.  

Artikel 2
Praktijktijd 

De dagelijkse praktijktijd is voor de leerling in overeenstemming met de arbeidstijd die geldt voor de afdeling/gebouw/plaats waar hij/zij geplaatst is, tenzij die anders is overeengekomen en zover niet in strijd met de arbeidswetgeving met betrekking tot jeugdigen.

Ten aanzien van vrijaf en verlof gelden de bepalingen opgenomen in de arbeidsvoorwaarden geldende voor het leerbedrijf in het betreffende jaar. De leerling loopt geen stage in de tijd dat de onderwijsinstelling wegens vakantie gesloten is, tenzij dit anders is overeengekomen. 

Artikel 3
Inhoud van de praktijktijd 

In de praktijktijd worden de leeractiviteiten gerealiseerd zoals is beschreven in de onderwijs- en examenregeling van de opleiding. De onderwijsinstelling en het leerbedrijf richten de praktijktijd van de leerling zodanig in dat de eindtermen kunnen worden behaald. 

Artikel 4
Beoordeling en examinering 

Het bevoegd gezag van de onderwijsinstelling beoordeelt of de leerling de doelstellingen uit het leerwerkplan heeft gerealiseerd. Bij de beoordeling betrekt het bevoegd gezag het oordeel van het leerbedrijf, met inachtneming van de desbetreffende in de onderwijs- en examenregeling opgenomen regels.

De leerling wordt door het leerbedrijf in staat gesteld deel te nemen aan het onderwijs van de opleiding en aan toetsen of examens van die opleiding die tijdens de praktijktijd plaatsvinden. 

Artikel 5
Verzekering 

Het bevoegd gezag van de vmbo-onderwijsinstelling sluit ten behoeve van de deelnemer een verzekering af voor aansprakelijkheid van de deelnemer. 

Artikel 6
Aansprakelijkheid leerbedrijf  

Het leerbedrijf aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel of schade die de leerling mocht lijden tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid binnen het bedrijf, dan wel bij de uitvoering van praktijkactiviteiten, behalve voor zover dit letsel of deze schade het gevolg is van opzet of grove schuld van het leerbedrijf of haar werknemers.

Artikel 7
Wet- en regelgeving 

De leerling is verplicht de binnen het leerbedrijf in het belang van de orde, veiligheid en gezondheid geldende regels, voorschriften en aanwijzingen in acht te nemen. Het leerbedrijf dient deze regels aan de leerling voorafgaand aan de start van de praktijktijd kenbaar te maken. Het leerbedrijf dient zich aan de bepalingen in de Arbo-wet en het Arbeidsbesluit voor Jeugdigen te houden. 

Artikel 8
Geheimhouding 

De leerling is verplicht alles geheim te houden wat hem/haar onder geheimhouding wordt toevertrouwd of wat er als geheim te zijner kennis is gekomen of waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs moet begrijpen.

Artikel 9
Afwezigheid 

De leerling is verplicht in het geval van absentie en bij terugkomst van absentie onverwijld de praktijkopleider van het bedrijf en de praktijkbegeleider van de school hiervan op de hoogte te stellen.

Artikel 10 
Aanmelding UWV en belastingdienst

Het leerbedrijf meldt de leerling aan het UWV en voor zover nodig bij de belastingdienst.
Artikel 11
Einde van de leer-werkovereenkomst

Deze overeenkomst eindigt:

a. door het verstrijken van de termijn waarvoor deze overeenkomst is aangegaan;

b) door het met goed gevolg afleggen van het examen of de examens waarop het praktijkdeel leerwerktraject betrekking heeft;

c) in het geval de leerling de onderwijsinstelling verlaat;

d) in het geval de arbeidsovereenkomst tussen het leerbedrijf en de leerling verbroken wordt;

e)bij onderling goedvinden van het leerbedrijf, de leerling en de onderwijsinstelling, nadat dit schriftelijk is bevestigd door de hiervoor genoemde partijen;

f) in het geval de leerling zich, ondanks nadrukkelijke waarschuwing, niet houdt aan de  gedragsregels hierboven genoemd, nadat dit schriftelijk is bevestigd door de onderwijsinstelling of het leerbedrijf;

g) indien één der partijen op grond van zwaarwegende omstandigheden beëindiging van deze overeenkomst noodzakelijk acht en in redelijkerwijs niet verlangd kan worden dat de overeenkomst wordt voorgezet. Van  zwaarwegende omstandigheden is onder meer sprake wanneer de praktijkplaats niet of niet volledig beschikbaar is, de begeleiding van de leerling tekort schiet of sprake is van andere omstandigheden die maken dat het praktijkleren niet naar behoren kan plaatsvinden.

Artikel 12
Bescherming 

Het leerbedrijf beschikt over maatregelen die gericht zijn op de bescherming van de lichamelijke en geestelijke integriteit van de leerling en ter voorkoming en bestrijding van vormen van seksuele intimidatie, discriminatie, agressie of geweld. 

Artikel 13
Problemen en conflicten 

Bij problemen of conflicten tijdens het praktijkdeel leer-werktrajecten richt de leerling zich in eerste instantie tot de praktijkopleider. Wordt daarin voor de leerling geen oplossing bereikt, dan moet het voorgelegd worden aan de praktijkbegeleider van de onderwijsinstelling. Indien het gaat om zaken die de verantwoordelijkheid van het kenniscentrum raken, wordt het kenniscentrum daarbij betrokken.

Artikel 14 
Slotbepaling

In de gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslissen de directies van het leerbedrijf en de onderwijsinstelling in overleg. Indien het gaat om zaken die de verantwoordelijkheid van het kenniscentrum raken, wordt het kenniscentrum daarbij betrokken.
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