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Voorwoord

Onder de Wet Educatie en Beroepsonderwijs kunnen alleen bedrijven met een gunstige
beoordeling van het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven een praktijkdeel van een
secundaire beroepsopleiding verzorgen. De verplichte erkenning als leerbedrijf geldt
eveneens voor bedrijven die een praktijkdeel van een leerwerktraject verzorgen, volgens de
Wet op het Voortgezet Onderwijs. Het kennis- en communicatiecentrum voedsel en
leefomgeving is Aequor. In samenwerking met het georganiseerde bedrijfsleven en het
onderwijs is een reglement opgesteld dat voorschrijft hoe en waarop leerbedrijven
beoordeeld worden.

Het Erkenningsreglement is bedoeld voor bedrijven die een praktijkdeel van een opleiding
willen verzorgen ten behoeve van het secundair beroepsonderwijs in de domeinen voedsel en
leefomgeving.

Het is mogelijk in beroep te gaan tegen het besluit van Aequor. De procedure die hierbij
gevolgd dient te worden is vastgelegd in het Reglement bezwaarschriftprocedure erkenning
leerbedrijven.

Kijk ook op internet (www.Aequor.nl) voor actuele informatie over praktijkleren en het

erkennen van leerbedrijven.

De redactie
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Artikel 1. Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

a.

Aequor:

Het bestuur van Aequor kennis- en communicatiecentrum voedsel en leefomgeving te
Ede.

Praktijkovereenkomst

De overeenkomst als bedoeld in artikel 7.2.8. van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs
(WEB) (Staatsblad 1995, 501).

Leerbedrijf:

Het bedrijf of de organisatie of een locatie of afdeling hiervan die op grond van dit
reglement bevoegd is om een praktijkdeel van een beroepsopleiding te verzorgen, als
bedoeld in artikel 7.2.8. van de WEB, en waar het praktijkleren feitelijk plaatsvindt.
Vestiging:

Een locatie van een onderneming die als een zelfstandig leerbedrijf functioneert.
Reglement:

Erkenningsreglement leerbedrijven in de domeinen voedsel en leefomgeving Aequor
Kwalificatie:

Het geheel van eisen waaraan een beginnend beroepsbeoefenaar moet voldoen om een
diploma te kunnen verwerven.

Deelnemer:

Zowel een leerling/werknemer die de beroepsbegeleidende leerweg volgt als een leerling
die de beroepsopleidende leerweg volgt.

Praktijkopleider:

Een natuurlijk persoon binnen het leerbedrijf die verantwoordelijk is voor het
praktijkleren, het opleiden van deelnemers in de beroepspraktijk van het bedrijf.
Leerwerkplan

Een plan met afspraken over de inhoud en organisatie van het praktijkleren per
deelnemer. Het dient als hulpmiddel om het praktijkleren binnen het bedrijf te
structureren.

Bedrijfsadviseur:

Adviseur van Aequor die leerbedrijven adviseert, ondersteunt en erkent.
Leerlingbegeleider

Een natuurlijk persoon die vanuit de onderwijsinstelling de deelnemer begeleidt tijdens
het praktijkdeel van zijn beroepsopleiding.

Bedrijfsprofiel

Een beschrijving van de kenmerken van een leerbedrijf.

Leerwerkomgeving

De context voor praktijkleren. Een werkplek waar een deelnemer leerervaringen opdoet
in een realistische situatie. De leerwerkomgeving stimuleert de deelnemer om
competenties te ontwikkelen die nodig zijn voor het uitoefenen van een beroep.

Artikel 2. Doel

Uitsluitend bedrijven en organisaties die voldoen aan de bepalingen in dit reglement en die
door Aequor als zodanig erkend zijn, zijn bevoegd om op te treden als leerbedrijf en
daarmee bevoegd om een praktijkdeel van een secundaire beroepsopleiding te verzorgen,
onverlet de bepalingen aangaande toereikende vervangende voorzieningen conform

artikel 7.2.9 lid 2 van de WEB. De leerbedrijven worden opgenomen in het register van
leerbedrijven dat wordt beheerd door Aequor.
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Artikel 3. Verzoek tot erkenning

1. Met inachtneming van de bepalingen in dit reglement kan de erkenning worden
afgegeven:
a. op verzoek van het bedrijf of de organisatie die een praktijkleerplaats wil aanbieden;
b. op verzoek van de onderwijsinstelling of de deelnemer;
c. op initiatief van Aequor respectievelijk een in Aequor participerende organisatie.

2. Het verzoek tot erkenning dient schriftelijk te geschieden op een speciaal hiervoor door
Aequor verstrekt aanvraagformulier.

3. In de situatie als genoemd in het eerste lid onder a. wordt een nieuwe aanvraag
uitsluitend in behandeling genomen indien tussen de eerdere aanvraag en de nieuwe
aanvraag ten minste twaalf maanden verstreken zijn.

Artikel 4. Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor de erkenning als leerbedrijf dient aan de voorwaarden
genoemd in bijlage 1 te zijn voldaan. De bijlage wordt geacht een onverbrekelijk geheel te
vormen met dit reglement. Tevens wordt van het leerbedrijf verwacht dat het bedrijf
invulling geeft aan de aanbevelingen van de bedrijfsadviseur die het contact met het
leerbedrijf onderhoudt, omtrent de kwaliteit van praktijkleren binnen het bedrijf.

Artikel 5. Beoordeling aanvraag

1. Aequor kan de erkenning verlenen indien naar haar oordeel aan de in artikel 4 genoemde
voorwaarden is voldaan.

2. Onverminderd het bepaalde in lid 1. kan Aequor op grond van zwaarwegende redenen
besluiten, onder opgave van reden, om de erkenning niet te verlenen.

3. Bij de beoordeling van de aanvraag is het leerbedrijf verplicht zijn medewerking te
verlenen.

Artikel 6. Verlening

1. Uiterlijk acht weken na ontvangst door Aequor van het verzoek als bedoeld in artikel 3 lid
2 beslist Aequor over de verlening van de erkenning. Overschrijding van deze termijn is
in uitzonderlijke gevallen toegestaan, en dient in de beslissing te worden gemotiveerd.

2. De erkenning kan voor een of meer onderdelen van een kwalificatie worden verleend. De
erkenning wordt verleend per vestiging.

3. Voorafgaand aan een definitieve beslissing van Aequor kan een voorlopige erkenning
worden verleend. Een voorlopige erkenning is maximaal één jaar geldig.

4. Van de beslissing als bedoeld in het eerste lid wordt het leerbedrijf schriftelijk binnen tien

weken na dagtekening van het verzoek tot erkenning in kennis gesteld, onder opgave

van reden indien de erkenning niet wordt verleend.

De erkenning is geldig voor de duur van vier jaar.

6. In geval van een voorlopige erkenning kunnen door Aequor nadere voorwaarden worden
gesteld.

7. Het leerbedrijf wordt hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld. Indien binnen de
afgesproken termijn (maximaal een jaar) aan deze voorwaarden wordt voldaan, wordt de
voorlopige erkenning omgezet in een erkenning. Het leerbedrijf wordt hiervan schriftelijk
op de hoogte gesteld.

o
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Artikel 7. Verlenging

1. Na het verstrijken van de in artikel 6 lid 5 genoemde periode, wordt de erkenning voor
dezelfde duur door Aequor verlengd mits dit bedrijf:

a. in de afgelopen vier jaar op enig moment een praktijkdeel van een beroepsopleiding
heeft verzorgd op basis van een geldige praktijkovereenkomst;

b. voldoet aan de op het moment van verlenging geldende voorwaarden voor erkenning.
Artikel 4 is bij een verlenging van de erkenning overeenkomstig van toepassing;

c. zelf een verlenging van de erkenning wenst.

2. Van de beslissing omtrent het verlengen wordt het leerbedrijf in kennis gesteld. Indien
de verlenging geweigerd wordt, wordt het leerbedrijf schriftelijk onder opgave van
redenen, van deze beslissing op de hoogte gebracht.

3. Indien Aequor niet binnen drie maanden na het verstrijken van de in artikel 6 lid 5
genoemde termijn de beslissing omtrent het verlengen aan het leerbedrijf heeft kenbaar
gemaakt, kan de erkenning geacht worden te zijn verlengd voor eenzelfde periode.

Artikel 8. Intrekking

1. De erkenning kan geheel of gedeeltelijk worden ingetrokken indien niet langer aan de
voorwaarden voor erkenning als vermeld in artikel 4 wordt voldaan of indien Aequor op
grond van zwaarwegende redenen meent dat de erkenning in redelijkheid niet dient te
worden verlengd. Van zwaarwegende redenen is sprake als het leerbedrijf zich niet houdt
aan wet- en regelgeving en bij een gegrond verklaarde klacht of een veroordeling met
betrekking tot seksuele intimidatie, discriminatie, agressie, geweld door de ondernemer
of een medewerker van het leerbedrijf.

2. Indien niet binnen de afgesproken termijn (maximaal een jaar), aan de in artikel 6 lid 6
bedoelde voorwaarden is voldaan wordt de voorlopige erkenning ingetrokken.

3. Van geheel of gedeeltelijke intrekking van de erkenning wordt het leerbedrijf schriftelijk
onder opgave van redenen door Aequor op de hoogte gebracht.

Artikel 9. Bezwaar

1. Indien de erkenning geweigerd, ingetrokken of niet verlengd wordt, voor een of meer
onderdelen van kwalificaties kan het opleidingsbedrijf tegen de beslissing, als bedoeld in
de artikelen 6 lid 1, 7 lid 2 en 8 lid 3 en bezwaar maken bij Aequor.

2. Het bezwaar dient schriftelijk en voorzien van handtekening en dagtekening binnen zes
weken na dagtekening van de in het vorige lid genoemde beslissing te worden ingediend.

3. Het bezwaarschrift bevat in elk geval:

a. een opgave van de naam, adres en vestigingsplaats van het opleidingsbedrijf,
alsmede de naam van degene die het leerbedrijf vertegenwoordigt en diens
correspondentie-adres;

b. de dagtekening;

c. de omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt;

d. de gronden van het bezwaar.

4. Bij het bezwaarschrift dient te worden overlegd:

a. een afschrift van de beslissing waartegen het bezwaar zich richt;

b. afschriften van de voornaamste op de zaak betrekking hebbende stukken.

5. Indien het bezwaarschrift niet voldoet aan de in lid 3 en lid 4 vermelde eisen wordt het
leerbedrijf in de gelegenheid gesteld om dit verzuim binnen 14 dagen na dagtekening
van het verzoek tot herstel van het verzuim, te herstellen.

6. Binnen 6 weken na dagtekening van het bezwaarschrift wordt het leerbedrijf schriftelijk
onder opgave van redenen in kennis gesteld van de beslissing op het bezwaar.

7. Bovenstaande bepalingen maken deel uit van het Reglement bezwaarschriftprocedure
erkenning leerbedrijven van Aequor.

8. Op de bezwaarschriftprocedure is de Algemene wet bestuursrecht van toepassing.
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Artikel 10. Overschrijding termijn

Indien het bezwaarschrift wordt ingediend nadat de in artikel 9 lid 2 vermelde termijn is
verstreken, wordt het geacht tijdig te zijn ontvangen indien het leerbedrijf aannemelijk
maakt dat het is ingediend zo spoedig mogelijk als dit redelijkerwijs verlangd kon worden.
Aequor neemt hierover een gemotiveerd besluit en stelt het leerbedrijf hiervan in kennis.

Artikel 11. Onvoorziene omstandigheden

In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist Aequor.

Artikel 12. Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2006 en geldt tot 1 juli 2011.

Artikel 13. Wijzigingen

Wijzigingen van dit reglement worden vastgesteld door Aequor.
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Bijlage 1. Voorwaarden voor erkenning als bedoeld in artikel 5

Onderdeel van het ‘Erkenningsreglement Leerbedrijven ten behoeve van
kwalificaties in het secundair beroepsonderwijs in de domeinen voedsel en
leefomgeving’

Voorwaarde 1
Het leerbedrijf biedt een (sociaal) veilige® leerwerkomgeving die overeenstemt met de

toekomstige beroepscontext van de deelnemer en is afgestemd op de leerweg, het niveau en
de mogelijkheden van de deelnemer.

Voorwaarde 2

Het leerbedrijf werkt mee aan het opstellen van een bedrijfsprofiel ten behoeve van de
matching deelnemer en leerbedrijf.

Voorwaarde 3

Het leerbedrijf stelt een werkplek, deskundigheid, tijd en middelen beschikbaar voor een
goede praktijkopleiding, afgestemd op de deelnemer.

Voorwaarde 4

Het leerbedrijf benoemt en faciliteert een praktijkopleider die verantwoordelijk is voor het
leerwerkproces van de deelnemer tijdens de praktijkperiode op het bedrijf.

De praktijkopleider is in staat om leeractiviteiten te co6rdineren en een leerwerkomgeving te
creéren waarin de deelnemer zich persoonlijk en vakmatig kan ontwikkelen.

De praktijkopleider kan zijn deskundigheid aantonen, bijvoorbeeld aan de hand van
diploma’s, certificaten of ervaring.

Voorwaarde 5

Het leerbedrijf heeft contact met de onderwijsinstelling om afspraken te maken over de
praktijkopleiding, te zorgen voor afstemming van leeractiviteiten en communicatie over de
voortgang van de praktijkopleiding.

Voorwaarde 6

Het leerbedrijf leidt deelnemers op een gestructureerde manier op, waarbij gebruik wordt
gemaakt van een leerwerkplan of werkwijze.

Voorwaarde 7

Het leerbedrijf zegt toe, met ondersteuning van de bedrijfsadviseur, te werken aan het
handhaven of verbeteren van de kwaliteit van opleiden in de beroepspraktijk van het bedrijf.

* Vanaf 1 januari 2008 geldt voor maneges dat zij verplicht zijn te voldoen aan de eisen die gesteld
worden in het veiligheidscertificaat van de Stichting Veilige Paardensport (www.veiligpaardrijden.nl).
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Bijlage 2. Sectorale overzichten van kwalificaties

Kwalificaties waarvoor een erkenning kan worden verleend

Voor de (deel)kwalificaties uit de kwalificatiestructuur KS2000+ wordt verwezen naar de
laatste cd-rom KS 2000+. Deze kan worden aangevraagd via info@aequor.nl.

Voor de kwalificaties en kerntaken uit de Competentiegerichte Kwalificatie Structuur wordt
verwezen naar de website van Aequor, www.aequor.nl, in de map ‘downloads’.

Ook de kerndelen uit het examenprogramma vmbo, afdeling Landbouw, zijn in hetzelfde
document te vinden.
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