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1. Samenstelling Paritaire commissie

Samenstelling Paritaire commissie

De leden van de Paritaire commissie die de werkgevers vertegenwoordigen, hebben

zitting vanuit een van de bedrijfseenheden. Er zijn zeven leden vanuit de sociale
partners en zes leden vanuit het onderwijs.

Werkgevers en werknemers

Dhr. P.A.J. Steyn
Dhr. W.A. van Ginkel

Dhr. C. Goban

Dhr. D.S. Schoonman
Mw. H. Crooijmans
Dhr. J. Ensink

Dhr. J. Leferink

Onderwijs

Mw. A. Jansen
Mw. N. Lafeber
Dhr. G. de Jonge
Dhr. G.P. Oud
Dhr. C. Fransooijs

Bedrijfseenheid Plantenteelt / LTO Glaskracht, voorzitter

Bedrijfseenheid Groene Ruimte / Vereniging van
Hoveniers en Groenvoorzieners (VHG).
Werknemersorganisatie FNV en CNV
Bedrijfseenheid Dier / LTO Melkveehouderij
Raad voor de Boomkwekerij (tot juli 2011)

VBW (tot november 2011)

Bolletje

AOC Raad (tot september 201)

AOC Raad (vanaf september 2011)

Nederlandse Raad voor Training en Opleiding (NRTO)
Clusius College, vice-voorzitter

AOC Friesland

Dhr. B.M.P. Pellikaan
Dhr. H. Naber

Aeres Groep
IPC Groene Ruimte (tot november 2011)

Adviseurzetels
Dhr. H. van Dieren
Dhr. Th. Koolen
Dhr. W. van de Weg
Dhr. B. Rietman

Sector Dier

Helicon Opleidingen

Hoger Agrarisch Onderwijs
Facet-O (tot november 2011)

Aequor

Tot september 2011
Mw. M. Lunter

Mw. M.K. van Krugten
Mw. E.J.M. Vael

Mw. B.J. Dijkstra

Mw. I.M. Schilstra

Secretaris (tot september 2011)
Secretaris (vanaf september 2011)
Plaatsvervangend secretaris
Verslaglegging (tot september 2011)
Verslaglegging (vanaf september 2011)
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2. Vergaderingen in 2011

In 2011 werden drie vergaderingen gehouden en wel op de volgende data:
22 maart, 28 juni en 22 november.

3. Jaaragenda Paritaire commissie 2011

De paritaire commissie heeft besloten om in 2011 in ieder geval aandacht te
besteden aan:
Kwalificatiestructuur
1. Onderhoud competentiegerichte kwalificatiestructuur
- Dossiers natuur en leefomgeving
- Dossier paardensport
- Dossier zorg, natuur en gezondheid
2. Naar minder kwalificaties en meer transparantie
3. Ondernemerschap in dossiers
Trekkerrijbewijs

Andere onderwerpen / thema’s

Arbeidsmarktinformatie, prognoses, vertaling in dossiers

Monitoren van nieuwe ontwikkelingen branches en onderwijs en rapportage
Informatie achterban brancheorganisaties

Examinering

Visievorming

VONOW

4. Onderhoud en (door)ontwikkeling dossiers

De ontwikkelagenda voor 2011 is beperkt tot vier knelpunten:

- groene ruimte (alleen als er geen tussenoplossing wordt gecreéerd);

- natuur & vormgeving;

- groene detailhandel;

- logistiek vakman.
Dit is naast de knelpunten die door de Minister zijn benoemd: taal & rekenen en
ondernemerschap. Besloten is dat er geen verdere ontwikkelacties worden gestart voor er
helderheid is over de nieuwe kwalificatiestructuur.

Certificeerbare eenheden

De paritaire commissie heeft de volgende certificeerbare eenheden vastgesteld:
- Melken;
- Ondernemerschap (hiervan een aantal werkprocessen gebruiken).

Dossiers
De paritaire commissie heeft het volgende dossier vastgesteld:
- Groene detailhandel.

Groene medewerker BSO

Naar aanleiding van een verzoek uit de sectorcommissie/bedrijfseenheid Groene
Ruimte met betrekking tot het ontwikkelen van een dossier voor groene
medewerker BSO, heeft de paritaire commissie het volgende standpunt ingenomen.
Bij aanvragen moet gekeken worden naar de mate van grijs en groen: als er
overwegend sprake is van een grijs beroep zou de aanvraag naar het
desbetreffende kenniscentrum moeten en als het om een overwegend groen beroep
gaat moet de aanvraag bij Aequor komen te liggen.
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5. Verkorting opleidingsduur MBO 4

De minister heeft aangegeven dat de opleidingen op niveau 4 in principe worden
verkort van 4 naar 3 jaar. De paritaire commissie heeft beargumenteerd
aangegeven welke opleidingen op niveau 4 niet kunnen worden verkort tot 3 jaar.

6. Examenprofiel

De paritaire commissie is akkoord gegaan met het examenprofiel als vertrekpunt
voor verdere ontwikkeling.

7. Herziening kwalificatiestructuur

De AOC raad heeft de paritaire commissie gevraagd om de huidige
kwalificatiestructuur te clusteren in een kleiner aantal dossiers (6-10).

De paritaire commissie vraagt Aequor om in januari 2012 een voorstel te presenteren
voor deze actie.

8. Revitalisering paritaire commissie

Op 27 oktober is er gesproken over de gevolgen van de oprichting van de stichting
Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) voor de revitalisering van de
overlegstructuur van Aequor.

Het bestuur van Aequor heeft de paritaire commissie gevraagd mee te denken over
een vernieuwde inrichting van de overleg- en commissiestructuur bij Aequor;
paritaire commissie, bedrijfseenheden en sectorcommissies. Deze zou in de tweede
helft van 2012 gerealiseerd moet worden.
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