Aequor

Uitbreiding afdrachtvermindering onderwijs

Uitbreiding naar verhoogd opleidingsniveau

Het kabinet breidt de afdrachtvermindering onderwijs uit. Daartoe wordt binnen de
afdrachtvermindering onderwijs een nieuw onderdeel ingevoerd, de afdrachtvermindering
voor verhoging van het opleidingsniveau van de werknemer. Deze afdrachtvermindering
kan worden toegepast wanneer een werknemer van de inhoudingsplichtige in het jaar
2010 aanvangt met een opleiding die relevant is voor zijn huidige functie of een
toekomstige functie van de werknemer bij de inhoudingsplichtige en het een opleiding
betreft waarmee de werknemer een hoger opleidingsniveau behaalt dan waar hij bij
aanvang van de opleiding over beschikt. Het kan daarbij bijvoorbeeld gaan om bij een
bestaand mbo-niveau een opleiding te volgen tot hbo-niveau of bij een bestaand hbo-
niveau een opleiding te volgen tot wo-niveau. Ook een hoger niveau binnen een
beroepsopleiding is mogelijk, zoals het verhogen van een mbo-2 niveau naar een mbo-3
niveau of het volgen van een master na een bacheloropleiding. De afdrachtvermindering
heeft tot doel om enerzijds de kansen van de werknemer op de arbeidsmarkt te
vergroten en anderzijds om de inzetbaarheid van de werknemer binnen de onderneming
van de inhoudingsplichtige te vergroten. Met deze maatregel beoogt het kabinet een
belangrijke impuls te geven aan doorlopende scholing van werknemers en de stimulans
hiertoe door werkgevers. De maatregel heeft een tijdelijk karakter voor de duur van een
jaar. Per 1 januari 2011 komt dit onderdeel binnen de afdrachtvermindering onderwijs te
vervallen.

Uitbreiding voor startkwalificatie

De afdrachtvermindering onderwijs voor startkwalificatie is van toepassing voor de
werkgever met betrekking tot een werknemer die wordt opgeleid tot startkwalificatie-
niveau (maximaal MBO 2-niveau). In de brief aan de Tweede Kamer van 15 mei 2009 is
aangegeven dat nader verkend zal worden of de afdrachtvermindering op enkele punten
uitgebreid kan worden. Als uitkomst van deze verkenning breidt het kabinet de
afdrachtvermindering op twee punten uit.

De eerste maatregel betreft het uitbreiden van de afdrachtvermindering naar opvolgende
leerbedrijven. Eén van de voorwaarden om voor de afdrachtvermindering in aanmerking
te komen, is dat de werknemer vooér indiensttreding een werkloze is. Als gevolg van deze
voorwaarde heeft, wanneer de deelnemer overstapt naar een ander leerbedrijf, het
opvolgende leerbedrijf geen recht op de afdrachtvermindering. In dat geval is de
deelnemer immers voorafgaande aan de dienstbetrekking geen werkloze, maar is hij
werknemer bij het voorgaande leerbedrijf. De fiscale faciliteit van de afdracht-
vermindering kan daarmee de overstap naar een volgend leerbedrijf belemmeren. Deze
belemmering acht het kabinet ongewenst omdat vanuit het oogpunt van slagen van het
opleidingstraject een overstap naar een ander leerbedrijf juist gewenst kan zijn,
bijvoorbeeld vanwege een andere vorm van begeleiding die binnen een ander leerbedrijf
kan worden geboden.
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De tweede maatregel betreft het uitbreiden van de afdrachtvermindering naar
werkgevers waarvan de werknemer aansluitend aan een re-integratietraject in dienst
treedt en opgeleid wordt tot startkwalificatieniveau. Zoals hiervoor is aangegeven, is één
van de voorwaarden om voor de afdrachtvermindering in aanmerking te komen, dat de
werknemer vaor indiensttreding een werkloze is. Als gevolg van deze voorwaarde komen
voornoemde werkgevers niet voor de afdrachtvermindering in aanmerking. Een persoon
die aansluitend op een periode van werkloosheid deelneemt aan een re-integratietraject
van een gemeente in het kader van de Wet werk en bijstand of van het Uitvoerings-
instituut werknemersverzekeringen in het kader van de Werkloosheidswet, wordt
gedurende het re-integratietraject namelijk niet langer geregistreerd als werkloze. De
fiscale faciliteit van de afdrachtvermindering kan daarmee het in dienst nemen door
werkgevers van een voormalige werkloze die een re-integratietraject heeft doorlopen,
belemmeren. Ook deze belemmering acht het kabinet ongewenst, omdat het juist
gewenst is ook deze personen weer op de arbeidsmarkt te plaatsen en tot
startkwalificatieniveau op te leiden.
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