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Aequor
 

 

 

Beste Leerbedrijf groene sectoren  

 

Leerbedrijf van het jaar voor de sectoren Bloemenbranche, Dierverzorging, Groene 

Ruimte, Plantenteelt, Veehouderij en Voedingsindustrie. 

 

Aequor gaat jaarlijks op zoek naar bedrijven, organisaties of instellingen die uitzonderlijk 

presteren als leerbedrijf en waar de school, leerling, bedrijf of brancheorganisatie erg 

tevreden over is. 

 

Erkende leerbedrijven kunnen voorgedragen worden, zij komen in aanmerking voor deze 

titel. Het beste leerbedrijf onderscheidt zich van andere bedrijven door bijzondere 

verdiensten bij het kwalificeren van deelnemers uit het middelbaar groen onderwijs. 

 

 

Sectoraal en landelijk Leerbedrijf van het Jaar 

Uit de voordrachten of ‘tip’-formulieren worden door de vier afzonderlijke regio’s van 

Aequor per sector 1 kandidaat genomineerd. Per sector worden landelijk vier bedrijven 

genomineerd.  De genomineerde bedrijven worden door een sectoraal team bezocht. Het 

sectorale team bestaat uit de sectormanager van de betreffende sector en een 

sectordeskundige bedrijfsadviseur. Het sectorale team stelt per bedrijf een 

bezoekrapportage op. Op basis van die rapporten kiest de sectorale jury het Beste 

Leerbedrijf van het Jaar voor de betreffende sector. De zes sectorale winnaars zijn 

automatisch kandidaat voor de algehele titel ‘Het beste leerbedrijf van het jaar’. De 

rapportages van de sectorale winnaars worden voorgelegd aan de landelijke jury. Uit 

deze voordrachten kiest de landelijke jury de landelijke winnaar. De titel Beste 

Leerbedrijf wordt, zowel sectoraal als landelijk, toegekend voor het jaar waarin de 

verkiezing plaatsvindt.  

 

 

Jury  

De sectormanagers van Aequor fungeren als voorzitter van de sectorale jury. De 

sectorale jury bestaat uit drie personen vanuit de sectorcommissie Bij voorkeur bestaat 

bij de jury uit vertegenwoordigers van werkgevers, werknemers en onderwijs. De 

sectorcommissie verleent haar goedkeuring aan de samenstelling van de jury. 

De landelijke jury staat onder leiding van de directievoorzitter van Aequor. De 

directievoorzitter benadert kandidaten voor de landelijke jury en stelt de jury samen.  

De landelijke jury bestaat uit drie personen, in eerste aanleg vertegenwoordigers van 

werkgevers, werknemers en onderwijs. Bij afwijking sluit de directievoorzitter dit kort 

met het Dagelijks Bestuur van Aequor.  

 

 

Aanmelding kandidaten 

Om te komen tot een waardige prijswinnaar is een representatief aantal kandidaten 

nodig. We roepen daarom aoc's, leerlingen, brancheorganisaties en individuele bedrijven 

op om kandidaten voor te dragen. 
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Meer informatie  

Voor meer informatie kunnen belanghebbenden contact opnemen met de afdeling 

Informatie Communicatie Technologie van Aequor, telefoonnummer (0318) 649508. Op 

internet (www.aequor.nl) zal de actuele stand van zaken rondom de verkiezing worden 

weergegeven. 
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Reglement van deelname 

1. Doel 

Aequor kent de onderscheidingen toe aan ondernemingen, organisaties of instellingen die 

zich binnen hun eigen sector verdienstelijk hebben gemaakt bij het opleiden van 

deelnemers van het middelbaar groen onderwijs. Aequor beoogt hiermee binnen de 

groene sector de kwaliteit van het praktijkleren steeds verder te vergroten. Winnende 

bedrijven bieden gelegenheid aan de deelnemers om zich volwaardig het vak eigen te 

maken. Daarnaast hebben zij een aantoonbare visie op het kwalificeren van leerlingen 

en/of medewerkers, die zich manifesteert in gerichte opleidingsactiviteiten en 

betrokkenheid bij het onderwijs gedurende een periode van meerdere jaren. 
 

2. Onderscheidingen 

Voor de afzonderlijke sectoren bloemenbranche, dierverzorging, groene ruimte, 

plantenteelt, veehouderij en voedingsindustrie wordt het beste leerbedrijf gekozen. Deze 

sectorale winnaars zijn hierdoor genomineerd voor de verkiezing van het beste groene 

leerbedrijf van het jaar. 
 

3. Basisvoorwaarden voor deelname 

Voorgedragen bedrijven dienen: 

1. recent deelnemers uit het middelbaar groen onderwijs opgeleid te hebben; 

2. in Nederland gevestigd te zijn; 

3. opgenomen te zijn in het register van erkende leerbedrijven; 

4. inzake personeelsbeleid te handelen naar aard en inhoud van de van kracht zijnde 

cao. 
 

4. Aspecten van beoordeling  

De aspecten waarop wordt beoordeeld zijn kwalitatief van aard. Zij liggen onder andere 

op het gebied van het opleidingsklimaat, de arbeidsomstandigheden, planmatigheid van 

opleiden, de begeleiding door de praktijkopleider, betrokkenheid van het bedrijf in 

vormgeving en inhoud van opleidingen en het oordeel van betrokken deelnemers. 
 

5. Voordracht 

1. zowel personen, ondernemingen, organisaties als instellingen kunnen schriftelijk 

kandidaten voordragen; 

2. eerder genomineerde bedrijven kunnen niet eerder dan drie jaar na nominatie 

opnieuw worden voorgedragen; 

3. per sector kan slechts één kandidaat per rechtspersoon worden voorgedragen; 

4. kenniscentra met een regionale indeling kunnen per regio per sector één kandidaat 

aanmelden; 

5. aanmelding gebeurt door invulling van een door Aequor uitgegeven 

voordrachtsformulier; 

6. de sluitingsdatum voor de voordracht van kandidaten voor het leerbedrijf van het jaar 

staat aangegeven op het voordrachtformulier; 

7. de jury kan besluiten een voordracht, waarvan het voordrachtsformulier onvolledig of 

onduidelijk is ingevuld, niet in overweging te nemen; 

8. de voordracht wordt toegezonden aan het adres van het secretariaat gevestigd bij 

Aequor. 

9. zij die de kandidaten voordragen en de kandidaten zelf worden geacht op de hoogte 

te zijn van dit reglement. 
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6. Selectie 

1. de selectie vindt plaats binnen de beslotenheid van daartoe aangestelde jury's; 

2. de namen van niet geselecteerde inzendingen worden op geen enkele wijze bekend 

gemaakt; 

3. tegen het niet toekennen van onderscheidingen is geen beroep mogelijk; 

4. over de genomen beslissingen wordt niet gecorrespondeerd. 
 

 

7. Rechten van onderscheiding 

Het ontvangen van een onderscheiding geeft een desbetreffende onderneming, 

organisatie of instelling het recht: 

- de onderscheiding te gebruiken voor publiciteitsdoeleinden en het vignet te voeren, 

voorzien van het jaartal van toekenning; 

- op een oorkonde, waarop de motivering voor de toekenning van de onderscheiding 

wordt vermeld. 


